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IMPRESA SOCIALE RICERCA E SVILUPPO

Progetto finanziato nel quadro del PR FSE+ 2021-2027

Attivita Pad 1.d.1 (Formazione continua rivolta a: situazioni di crisi, attivita di innovazione

tecnologica e transizione digitale, rafforzamento ed aggiornamento delle competenze professionali)

Progetto "SV.O.L.T.E.”

(SViluppo Organizzativo e Leve per la Transizione digitale ed Ecologica)

“Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di formazione continua rivolta a

lavoratori per attivita di innovazione tecnologica, transizione digitale ed ecologica,

a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027” di cui al D.D. 7056 del 27/03/2024 e al
D.D. 21124 del 18/09/2024.

Gli obiettivi perseguiti del progetto formativo sono:

Sostenere lo sviluppo delle competenze digitali e 'utilizzo di tecnologie innovative per definire nuovi modelli di
business nel settore socio-assistenziale o rivedere quelli attuali in un’ottica di sostenibilita globale (economica,
sociale, ambientale), accrescere la produttivita delle imprese cooperative beneficiarie, permettere ai lavoratori
di acquisire nuove competenze e migliorare il loro status professionale.

Accompagnare, parallelamente alla digitalizzazione, un giusto connubio tra competenze tecnologiche e “soft
skill” in grado di supportare le organizzazioni nella gestione del cambiamento, trasversalmente a tutte le aree
aziendali e alle funzioni aziendali, come supporto al ripensamento dei processi e servizi in ottica di
miglioramento e sostenibilita.

Favorire una maggiore digitalizzazione dei processi produttivi, assorbimento di nuove soluzioni tecnologiche e
organizzative, capaci di portare le cooperative coinvolte verso una transizione ecologica capace di ridurre
consumi e sprechi e verso una maggiore competitivita nel settore.

Periodo di svolgimento: 02/2025 - 11/2025
Budget e Finanziamento dell'UE:147.395,60 €

Azioni previste dal progetto per le aziende individuate come destinatarie:

1

- SVILUPPO COMPETENZE DIGITALI DI BASE LEGATO ALLO SVILUPPO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI (40h, 5

edizioni);

2 - LE TECNOLOGIE ASSISTIVE E IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI SOCIO-ASSITENZIALI (8h, 3 edizioni);

3 - LA FACILITAZIONE e PROMOZIONE DELLA DIGITALIZZAZIONE NELL’UTENZA DI RIFERIMENTO (16, 2 edizioni);

4 - FORMAZIONE ESPERIENZIALE PER LO SVILUPPO DI COMPETENZE TECNICO-OPERATIVE: TECNOLOGIE ASSISTIVE E
DISPOSITIVI DIGITALI NEI SERVIZI ALLA PERSONA (12h, 2 edizioni);

5 - SVILUPPO COMPETENZE MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PROGETTI DI TRANSIZIONE DIGITALE/ECOLOGICA E
VERSO IL BILANCIO DI SOSTENIBILITA" (16h);

6 - FORMAZIONE PER L’INNOVATION MANAGER e NUOVI BUSINESS DIGITALI E SOSTENIBILI (FACILITATORE
DELL’INNOVAZIONE DENTRO LE COOPERATIVE) + VISITA DIDATTICA (48h);

7 - GESTIONE AMMINISTRATIVA DI PROGETTI DI TRANSIZIONE DIGITALI, ECOLOGICI E SOSTENIBILI (12h);

8 - DIGITAL MARKETING E DIGITAL BRANDING (24h);

9 - STRUMENETI E POTENZIALITA' DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE NEL SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE (12h);

10 - LABORATORI DI INNOVAZIONE PER COOPERATIVA (20h, 5 edizioni).
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